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Methodische
Anmerkungen

Flli Campagnolo fuhlt sich fir sein Unternehmen verantwortlich und ist sich bewusst, dass alle
Prozesse und Aktivitdten Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung haben kénnen.

Dieses Jahr legen wir den ersten Nachhaltigkeitsbericht von F.lli Campagnolo vor, mit dem wir
unser Engagement fir einen Plan zur nachhaltigen Entwicklung zeigen und allen Stakeholdern
Informationen auf klare und transparente Weise zur Verfligung zu stellen méchten.

Bei der Berichterstattung haben wir uns an die Grundsdtze der Global Reporting Initiati-
ve Standards (GRI-Standards) gehalten, die 2016 von der Global Reporting Initiative (GRI)
verdffentlicht wurden, und sind dabei gemdR der Option ,Core” vorgegangen. So férdern die
GRI-Standards férdern eine Nachhaltigkeitsberichterstattung, die auf der 6ffentlichen Re-
chenschaftspflicht fur Beitrdge beruht, die auf eine nachhaltige Entwicklung abzielen.

Gleichzeitig orientieren wir uns an der Agenda der 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable De-
velopment Goals, SDG), die 2015 von den Regierungen der 193 UN-Mitgliedstaaten unter-
zeichnet wurden. Auf diese Weise sind wir in der Lage, unsere signifikanten Auswirkungen auf
die Wirtschaft, die Umwelt und die Gesellschaft zu ermitteln und sie allen unseren Stakehol-
dern nach weltweit anerkannten Standards mitzuteilen.

Der Analysezeitraum fiir den ersten Haushaltsplan ist 2021. Flli Campagnolo befindet sich
am Anfang des Prozesses der Berichterstattung. In den Fdllen, in denen keine Daten verfligbar
sind, ist das Unternehmen bestrebt, die Datenerfassung zu verbessern.

Wir haben beschlossen, mit der Berichterstattung lber die Daten der Niederlassungen mit
den gréBten Auswirkungen zu beginnen. Die Angaben in diesem Dokument beziehen sich auf
die Hauptniederlassung der Gruppe in Romano D'Ezzelino (Vicenza) in der Via Merlo 2, auf die
lokalen Standorte in der Via Dalla Chiesa und im Quartiere Pre in Bassano del Grappa, in Tre-
baseleghe (PD) und in Mussolente (V1) sowie auf die Produktionsstéatte in Rumdnien.

In diesem ersten Bericht wurden die eigenen Ldden, die hauptsdchlich der Distribution und
dem Weiterverkauf gewidmet sind, nicht bericksichtigt, da das Unternehmen sich zundchst
auf die Hauptstandorte konzentrieren wollte.

Wenn Sie weitere Einzelheiten zu den Zielen, Indikatoren und erzielten Ergebnissen
erfahren méchten oder Kommentare zu diesem Dokument abgeben wollen, senden’

Sie bitte eine Anfrage an: ‘
sustainability@campagnolo.it.
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DIE HIGH-
LIGHTS DER HS

710 Mitarbeiter 73 Jahre Geschichte

GRUPPE

O
192 Millionen EUR 10.500.000
Umsatz Kleidungsstucke

pro Jahr




BRIEF AN DIE
STAKEHOLDER

Flli Campagnolo hat das Geschdftsjahr 2021 mit der besten Bilanz aller Zeiten abgeschlos-
sen, und das trotz der komplizierten Pandemie, die alle Unternehmen und Einzelpersonen
auf eine harte Probe gestellt und gezwungen hat, schnell und in einer noch nie dagewese-
nen Weise auf die Herausforderungen des Augenblicks zu reagieren.

Wir dirfen jedoch nicht vergessen, dass wir diesen Erfolg nicht allein errungen haben;
vielmehr hat er uns unsere Verantwortung all jenen gegeniber, die uns dabei geholfen ha-
ben — und insbesondere gegenliber unseren direkten Mitarbeitern — noch stdrker bewusst
gemacht.

Ihnen wollten wir daher zum Jahresende eine besondere Auszeichnung verleihen, um ih-
nen daflr zu danken, dass sie uns in einer Zeit der Unsicherheit unterstitzt haben, die wir
noch nie zuvor erlebt hatten.

Das Bewusstsein fiir unsere Verantwortung zeigt sich in der Achtung der Menschen, ihrer
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Zeit und ihres Engagements sowie in der Sorge um das Gebiet, in dem wir tatig sind und
das eine wertvolle und grundlegende Ressource fir uns darstellt, um unsere Unterstitzer
und um fir Sie.

Ein Unternehmen ist gesund, wenn das Gebiet und seine Gemeinschaft gesund sind, und
deshalb haben wir uns immer dafir eingesetzt. Wir glauben fest an die soziale Funktion
des Unternehmens und seine Rolle bei der Schaffung von Werten jenseits des Profits, bei
der Erbringung eines Beitrags Uber unsere eigenen Produktionen hinaus. Im Laufe der Zeit
haben sich unsere Gemeinschaft und unser Gebiet vergréBert, und wir blicken nun ldngst
nicht mehr nur bis vor das Tor unserer Betriebsanlage: Heute sind wir aufgerufen, unseren
Blick weiter in die Ferne zu richten, da die Umwelt um uns herum unseren Beitrag ebenso
sehr braucht wie unsere lokale Gemeinschaft.

Als Familie und als Unternehmen waren wir schon immer darauf bedacht, méglichst wenig
Abfdlle zu erzeugen. Die Erinnerung an unsere GroBmutter Mariq, die am Ende des Tages
die nicht mehr brauchbaren Wollreste entwirrt und zu neuen bunten Kndueln gebunden
hat, ist in uns allen lebendig, die wir heute aufgerufen sind, das Unternehmen zu fihren,
das sie selbst 1948 mit gegriindet hat.

Getreu unserer Geschichte, unseren Werten und unseren Urspriingen sahen wir es als unsere
Pflicht an, den Weg der Nachhaltigkeit fortzusetzen — und zwar mit bedeutenden Instrumen-
ten und Werkzeugen, die es uns ermdglichen, unseren Beitrag immer signifikanter zu machen.

Ethik als Beschleuniger des Wohlergehens in einem positiven Kreislauf, der ansteckend wirkt.

Unser Wachstum muss konsequent und fair gegeniiber denjenigen sein, die uns unter-
stitzen und umgeben. Wir wollen in einer so sensiblen Zeit aktiv und proaktiv sein. Aus
diesem Grund bemuhen wir uns um kleine positive Verdnderungen, die es uns ermdogli-
chen, Schritt fir Schritt, wie es bei uns Ublich ist, einen Weg zu finden, der die Umwelt und
unsere Gemeinschaft respektiert.

Im Jahr 2021 haben wir die wichtige Entscheidung getroffen, eine Reise zu beginnen, die
in diesem Dokument das konkrete Zeichen unseres Engagements sieht.

Die Familie Campagnolo
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Eine Familiengeschichte

Die ersten Seiten der Geschichte von Flli Campagnolo erzdhlen von einer jungen
Mutter, die ihren Kindern durch ihr Beispiel und ihre Entschlossenheit beibringt, die

Herausforderungen des Lebens zu meistern.

Aus den funf Bridern wurden bald weitsichtige Mdnner, die die Energie jener antreibt,
[ die mit Zuversicht in die Zukunft blicken.

Eine starke Intuition ist ein Geschenk, das die ganze Familie reprdasentiert, die trei-

bende Kraft, die das Unternehmen im Laufe der Zeit zu einem soliden internationalen
Unternehmen machen wird.

Es ist das Jahr 1948, die schwierige Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg. Maria Disegna
ist eine junge Witwe, die finf Kinder gro3ziehen muss. Ihren Unterhalt verdient sie
sich mit einem Verkaufsstand auf dem Marktplatz von Bassano del Grappa, der sich
nach einigen Jahren zu einem vollwertigen Familienbetrieb entwickelt.

Das Jahr 1956 bildet einen echten Meilenstein: Mit der Eré6ffnung des ,,Casa della
Lana“ (Haus der Wolle) nimmt sie auch den GroBhandel auf, und im Jahr darauf be-
ginnt die industrielle Produktion von Hiten und Pullovern mit den ersten automati-
schen Maschinen.

In den folgenden 20 Jahren erlebt das Unternehmen ein kontinuierliches Wachstum
und eine stetige Weiterentwicklung. 1960 wird die Firma Campagnolo dott. Andrea e
Mario S.a.s. gegriindet, die sich dem GroBhandel mit Bekleidung, Strickwaren, Mitzen
und dhnlichem widmet und die Marke Astro hervorbringt.

Aber es ist das Jahr 1965, das einen weiteren wichtigen Meilenstein markiert — mit
der Grindung der ersten Gesellschaft der F.lli Campagnolo und der Anschaffung von
Maschinen fur die Jacquard-Textilproduktion.

NEHMEN

Jahr fur Jahr wéchst das Unternehmen weiter, und 1973 entsteht die F.lli Campagnolo
S.p.A, die 230 Arbeiter, Angestellte und Verk&ufer beschaftigt.
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Das Wachstum

1982 beginnt die wirklich groBe Expansion in die internationalen Mdrkte. Heute be-
steht Flli Campagnolo aus mehreren Unternehmen, die alle auf eine lange unterneh-
merische Erfahrung in der Textilbranche zuriickblicken kénnen und von verschiede-
nen Familienmitgliedern gefihrt werden. Mit Gber 700 Mitarbeitern werden mehr als
10 Millionen Produkte auf den Markt gebracht, vermarktet und industrialisiert.

Ein vertikal integriertes U e
arn bis zum V ‘m

) _ p
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Die Etappen
1948

Die schwierigen Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg. Eine verwitwete Mutter, die finf Kinder gro8ziehen muss.
Maria Disegna hat einen Stand auf dem Marktplatz in Bassano del Grappa.

1954 -"57

0 _ Er6ffnung des Casa della Lana, der Werkstatt der Familien. Beginn des GroBhandelsgeschdfts. Aufnahme der
um?E Tt —— Produktion von Mutzen und Pullovern mit den ersten automatischen Maschinen.
EL”
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1960-'65

Grindung der Campagnolo dott. Andrea e Mario S.a.s. Das Unternehmen widmet sich dem Gro3handel mit
Bekleidung, Strickwaren, Mitzen u. . und erweitert sein Angebot durch den Kauf von Maschinen zur Herstel-
lung von Jacquard-Textilien. Es wird die erste Gesellschaftsform von Flli Campagnolo bei der Handelskam-
mer eingetragen.

1973-'80

Griundung der Flli Campagnolo S.p.A. DasUnternehmen beschdftigt 230 Arbeiter, Angestellte und Verkdaufer.

11
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1978

Mit der Aufnahme von Trainingsanziigen in das Angebot steigt das Unternehmen in den Markt fir Sport-
bekleidung ein. Der Umsatz Ubersteigt 16 Milliarden Lire. Auf dem Bild sind die vier Campagnolo-Brider zu
sehen, die die ,Testimonials” der ersten Trainingsanzugsmodelle waren.

1982-'88

Beginn der Expansion in internationale Méarkte mit Liefervertrdgen fir Puma und Reebok. Erweiterung des
Hauptsitzes in der Via Merlo um ein Gebdude mit 22000 m2 Griindung der F.lli Campagnolo Gmbh mit Sitz
in Deutschland zur Vermarktung der Marke.

1991-'96

Fleece hdlt Einzug in die Kollektion und erweist sich schon bald als ein tragendes Element des Wachstums
und des Erfolgs des Unternehmens. Die Zahl der Mitarbeiter steigt auf Gber 400. F.lli Campagnolo nimmt zum
ersten Mal an der ISPO teil, der gréBten Fachmesse der Sportbranche. Eréffnung der ersten eigenen Fabrik in
Rumadnien. 1996. Erwerb der Marke Melby, Kinderbekleidung 0-16.

2000-"05

Der Umsatz steigt auf 140 Milliarden Lire. Entstehung der ersten Skikollektion. Die Marke Maryplaid ent-
wickelt ihr Produktangebot durch den Eintritt in den Einzelhandel mit einer mittleren bis hohen Positionie-
rung auf dem Homewear-Markt. Schaffung eines Franchising-Projekts fir Kinderbekleidung unter der Marke
Nucleo. Teilnahme an der Kindermodemesse Pitti Bimbo mit der Marke Melby. Einfihrung der ersten Out-
door-Kollektion. Einfihrung von Softshell in die Sportkollektion. Das Material wird schon bald zu einem der
charakteristischsten Elemente der Outdoor-Kollektion.

12
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2010

Entstehung der Marke CMP, die sich aufBekleidung und Accessoires fir die Welt der Ski-, Outdoor- und
Sportbekleidungspezialisiert hat.

2012-'14

Die EinfUhrung der Daunenjacke in die Kollektion CMP tragt zur Verbreitung der Marke in Italien und im Aus-
land bei. CMP macht Farbe zu ihrem Erkennungsmerkmal. Die Marke CMP kann auf einen Bekanntheitsgrad
zdhlen, der sie zu einem der fihrenden Akteure im Outdoor-Sektor macht. Entstehung der ersten Schuhkol-
lektion. Die Campagnolo Austria GmbH wird gegriindet.

2015-"20

Der 50-jahrige JubilGum wird mit einem groen Fest gefeiert, das sich auch auf die Stadt erstreckt, mit einer
Modenschau im Kreuzgang des Stadtmuseums und ein Abendessen auf der Bassano-Bricke. Einfihrung
der CMP Trail-Running-Linie und Schaffung eines Monobrand-Store-Projekts fur die Marke CMP mit der
Er6ffnung des ersten CMP-Stores in Cortina dAmpezzo. Erste Ausgabe der Sportveranstaltung ,CMP Trail
Bassano del Grappa“. Grindung der Hangzhou Bassano Trading (China). Die Produktion von CMP-Schuhen
Uberschreitet 500.000 Paar. Eré6ffnung des CMP Flagship Store in Mailand. Der Umsatz Gbersteigt 160 Milli-
arden Euro. Einfihrung von Helmen und Rucksé&cken. Grindung der Flli Campagnolo France Sarl. Die neue Li-
nie Unlimitech wird vorgestellt: eine multifunktionale Kollektion fir verschiedene Sportarten wie Trailrunning,
Skitourengehen, Radfahren, Trekking & Wandern. Griindung der F.lli Campagnolo Switzerland SA.

2021

Der beste Umsatz aller Zeiten wird erzielt, Gber 190 Millionen Euro. Die CMP E-Commerce-Plattform wird er-
neuert, und bisher wurden Uber 1,5 Millionen Schuhe verkauft. Grindung der F.lli Campagnolo San Marino Srl.
Es entsteht das Bewusstsein, einen Weg der Nachhaltigkeit einzuschlagen, auch durch die Umstrukturierung
der Betriebskantine und die Konsolidierung des Welfare-Projekts.

13
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Die Organisationsstruktur

Die F.lli Campagnolo S.p.A. wurde als vertikale Organisation gegriindet, die in der Lage
ist, den gesamten Produktionsprozess zu kontrollieren — mit verschiedenen Ebenen
und Phasen, die je nachdem variieren, ob die Artikel vermarktet oder industrialisiert
werden sollen.

Zur Gruppe gehdren funf Marken mit vier eigenen Produktionsstdtten in Italien und
Rumdnien und einem bevorzugten Lieferanten in Tunesien. Zahlen an der Spitze der
Branche, beginnend mit einer durchschnittlichen Fleeceproduktion von 200.000 kg
pro Jahr.

Die Kombination der Outdoor-, Freizeit-, Fitness-, Mode-, Kinder- und Heimtextilkol-
lektionen bietet ein breites Angebot, das viele Bediirfnisse befriedigt und interpre-
tiert Trends kreativ mit einer Mischung aus Stil und Komfort. Die Kollektionen umfas-
sen inzwischen mehr als 3.000 Modelle.

O

477 Mitarbeiter 233 Mitarbeiter
in Italien in Europa

O

3.000 neue Modelle
jedes Jahr
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Eigentum und Unternehmensfiihrung

Die Griinderfamilie des Traditionsunternehmens F.lli Campagnolo hélt noch immer 100 %
der Anteile. Dies ist ein Zeichen fir unsere Leidenschaft und Beharrlichkeit im Glauben an
das, was wir lieben. Die Organe der Gesellschaft setzen sich wie folgt zusammen:

® Der Vorstand. Der Vorstand setzt sich aus Mitgliedern der Eigentimerfamilie zu-
sammen, die sich umfassend fir wirtschaftliche, 6kologische und soziale Belange
einsetzen. Bei Bedarf nimmt das Verwaltungsorgan externen Expertenrat in An-
spruch.

® Der Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat Gberwacht die Tatigkeit der Vorstandsmitglie-
der und pruft, ob die Geschdftsfihrung und die Verwaltungstatigkeit im Einklang
mit dem Gesetz und der Satzung durchgefihrt werden.

Am Standort Romano d'Ezzelino sind die folgenden Management- und Betriebsbe-
reiche konzentriert: Vertrieb, Marketing, Grafik, E-Commerce, Retail, Personalwesen,
Nachhaltigkeit, Outsourcing, Sicherheit, Einkauf, Verwaltung, Finanzen und Kontrolle,
IT und Logistik.

Fir den Showroom und den Designbetrieb, die Produktentwicklung, den Prototypen-
bau, die Herstellung von Mustern, den Zuschnitt und zusatzliche Aktivitdten wie Druck
und Stickmaschinen werden erhebliche Fldchen und Ressourcen bereitgestellt. Eine
komplexe Organisation, die darauf abzielt, jede Phase der Verarbeitung zu kontrollie-
ren. All dies soll sicherstellen, dass jedes Kleidungsstick das Ergebnis eines Strebens
nach Qualitdt ist, die von den Werten des authentischen italienischen Stils geprdgt ist.

Es gibt funf Lagerhduser fur die Lagerung, den Empfang und den Versand von Waren.
Auch einige Verarbeitungsschritte wie das Weben und die Veredelung finden in zwei
Lagern statt.

Am Hauptsitz des Unternehmens sind eines der finf Lager und der Haupt-Werksver-
kauf untergebracht.

Der Standort Trebaseleghe beherbergt das Lager fir die Marke Melby und einen Werks-
verkauf; die anderen drei Lager befinden sich in der Umgebung des Hauptsitzes und
sind hauptsdchlich fir die Marke CMP bestimmt.
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Das Organigramm

der Gruppe F.lli Campagnolo S.p.A.
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2 Produktions- 2 Werksverkaufs- 5 Lagerhduser Retail
1 Head Office abteilungen stellen
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Vertrieb Retail Retail Produktion Dienstleistungen
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(RUMANIEN) (CHINA)
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Die Menschen der Gruppe

1

MANNER

3

FRAUEN

ITALIEN

RUMANIEN

ANDERE
LANDER

Vertrag Vertrag
befristet unbefristet Insgesamt
118 359 L77
3 195 198
3 32 35
Vertrag Vertrag
befristet unbefristet Insgesamt
34 171 205
?0 415 505

N

MANNER

3

FRAUEN
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Vollzeit Teilzeit |Insgesamt
177 28 205
1
MANNER
357 148 505
FRAUEN
Arbeiter | Angestellte | Mittlere“ . Obere .. |Insgesamt
Fiihrungskrdfte| Fiihrungskréfte
135 64 5 1 205
209 293 3 o 505
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Unsere DNA.
der Kunde im Mittelpunkt

Der Kunde ist unser schlagendes Herz. Unsere Kreationen gehen
vom Kunden aus, denn sie sollen seine Bedtrfnisse bestméglich
erfillen. Wir denken an alle Situationen, in denen unsere Produk-
te in das Leben der Menschen, die sich fur uns entscheiden, ein-
treten, und wir méchten ihnen eine einzigartige Erfahrung bieten.

Unsere Kunden orientieren sich an aktuellen und zugdnglichen
Artikeln. Wir reagieren auf dieses Bedirfnis, indem wir Quali-
tatsprodukte zu einem fairen Preis anbieten: Unsere Kunden er-
kennen die inneren Werte dessen, was sie wdhlen.

Dies wird auch von ausldndischen Mdrkten, die kompromisslose
Qualitat schatzen, zunehmend anerkannt.

Der Stil unserer Kollektionen ist durch Funktionalitdt charak-
terisiert. Die Menschen sollen sich in unseren Produkten wohl-
fGhlen und darin vor allem frei sein, alle gewlinschten Aktivita-
ten ausliben zu kénnen. Dabei denken wir an alle Mitglieder der
Familie: Wir kénnen Babys, Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne einkleiden und jedem Einzelnen ein Produkt anbieten, das
seinem individuellen Stil entspricht.

Wir moéchten unseren Kunden die Méglichkeit geben, aus ver-
iedenen Modellen und Farben zu wéhlen.

-ty " .‘_ [ - ~
Kol e_ktibnqn silnd ,Fair und kphi:'!rg{_wt_‘:, was den Wert und die
Reaktion auf die Bedirfnisse des Marktes angeht, und bieten
ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Qualitat und Preis.

Dies versuchen wir mit Engagement und Entschlossenheit
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VISION

Besser werden aus Leidenschaft

MISSION

Realisieren von Produkten, die
es moglich machen, das Wesen
derMenschen auszudrucken. Die

Trager unserer Kleidungsstucke

konnen thren Traumen und
Sehnsuchten Gestalt verleihen,

ohne Grenzen.




WERTE

Wir machen, was wir lieben, und
wir lieben, was wir produzieren.
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Die Werte und Grundsdtze, die uns inspirieren, sind diejenigen, mit denen die Generation der Campa-
gnolo-Geschwister aufgewachsen ist, die auch heute noch das Unternehmen mit Uberzeugung fiihren.
Diese Werte reprdsentieren uns als Menschen und als Organisation, und wir méchten sie jeden Tag
durch unsere Arbeit verbreiten.

Die Wurzeln beruhen auf zwei starken Fundamenten: Verantwortungsbewusstsein undAufrichtigkeit.

Das Verantwortungsbewusstsein leitet die Grundsdtze, die im Unternehmen gelten, nicht nur gegen-
uber den Mitarbeitern und Lieferanten, sondern auch gegeniiber den Kunden, mit denen ein gleichbe-
rechtigter und niemals dominierender Dialog gefihrt wird.

Aufrichtigkeit bildet stets die Grundlage unseres Handelns: Von diesem Prinzip gehen alle Beziehungen
aus, die das Unternehmen mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern eingeht.

Verantwortungsbewusstsein und Aufrichtigkeit finden ihren héchsten Ausdruck in der Fairness sowohl
im Geschdftsleben als auch in den Beziehungen zwischen Kollegen.

Wir wollen unser Credo durch unser Beispiel verbreiten. Deshalb bieten wir Verkaufskonditionen an, die
stets auch positive Auswirkungen fir unsere Kunden und Geschdftspartner generieren sollen.

Damit mochten wir Empathie in Beziehungen zwischen Menschen erschaffen. Einfihlungsvermégen
bedeutet flr uns, dass wir uns immer auf die gleiche Ebene mit unserem Gesprdchspartner begeben
und bereit sind, seine Bedurfnisse zu verstehen und eine positive Beziehung fir alle zu entwickeln.
Gerade wegen der Bedeutung dieses Wertes wissen wir, dass es moglich ist, sich auszudricken und
positive Ideen fur die Gruppe zu teilen, in Freiheit.

Flli Campagnolo kann daher als eine zugdnglich organisatorische Realitdt interpretiert werden. Ge-
starkt durch den Wert des Verantwortungsbewusstseins gibt es bei uns keine rollenbedingten Schran-
ken. Hierarchie ist kein Hindernis fir den Dialog zwischen Kollegen, Fihrungskrdften und Vorstand.
Wir fuhlen uns als aktiver Teil einer Gruppe, in der die Meinung des Einzelnen von groRem Wert fir die
Verbesserung der gesamten Organisation ist.

Dieses Klima férdert die Kreativitat, d. h. unsere Neigung, uns eine bessere Zukunft vorzustellen. Es
ist ein Wert, der auf viele verschiedene Arten ausgedrickt wird. Es stimuliert sicherlich Innovation,
mit dem Wunsch, die Menschen, die die von uns hergestellten Kleidungsstiicke tragen, glicklich zu
machen. Aber Kreativitat bedeutet fur uns, dass wir einen anderen Blickwinkel als den konventionellen
einnehmen kénnen. So kdnnen wir verborgene Chancen ergreifen, selbst in Situationen, die sich als
unglinstig und komplex erweisen.

Wir glauben, dass dieser Ansatz uns hilft, zu wachsen, sowohl beruflich als auch als Frauen und Manner,
die sich verbessern wollen.
Die Zeit hat uns Recht gegeben, so dass wir uns ermutigt fihlen, unsere Grundsdtze weiter zu verbreiten.







Das Identikit der Marken

WHEREVER v
EMOTIONS ¥

CMP wurde 2010 gegrindet und bietet Bekleidungs-, Schuh- und Accessoire-Kol-
lektionen an, die fur unterschiedliche Einsatzzwecke konzipiert sind: von Trekking,
Wandern, Straflen- und Bergldufen Gber Ski und Urban bis hin zu Sportswear und Fit-
ness. Mit mehr Kompetenz als Wettbewerbsgeist begleitet CMP diejenigen, die den
Reiz der Natur auch im Alltag suchen: Deshalb bietet CMP Produkte mit dem besten
Verhdltnis von Qualitdt, Preis, Stil, Komfort, Nachhaltigkeit und Leistung.

CMP steht auch fir einen Lebensstil: fir diejenigen, die abenteuerlustig, aber freund-
lich, individualistisch, aber tribal, stolz auf ihre italienische Herkunft, aber auch Welt-
birger sein wollen, bewusst und unabhdngig in ihren Entscheidungen, preisbewusst,
aufgeschlossen, neugierig, experimentierfreudig, offen fir Neues und in jeder Umge-
bung zu Hause.

Wer Sport treibt, egal auf welchem Niveau, vertraut seiner Kleidung und Ausristung
wertvolle Elemente wie seinen Kérper, seine Zeit und seine Gefuhle an. Dafir verdient
er eine zuverldssige, enthusiastische, kompetente, authentische Marke, die ihn vor,
wdhrend und nach dem Sport — kurzum: durchs Leben - begleitet.
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Nucleo ist ein Einzelhandelsprojekt, das einem ehrgeizigen und schénen Traum von
uns entspringt: eine Welt zu schaffen, die den Treffpunkt zwischen der Fantasie von
Kindern und den Winschen ihrer Mitter darstellt. Kreativitdt, Freiheit, Eleganz. Spaf,
Energie, Farbe.

Stil, Mood, neue Trends, die faszinieren und jeden Tag Lust auf einen anderen Look
machen. Dies sind Werte, die in jedem Produkt der Marke Nucleo zum Ausdruck kom-
men und mit dem koexistieren, was fir uns unverzichtbar ist: Eltern Qualitatskleidung
fir jeden Bedarf anzubieten.

Diese Kultur des Schéonen und Gutgemachten erméglicht es uns, Kinder von O bis 16
Jahren und ihre Begleiter in unseren Geschdften in einem warmen und einladenden
Ambiente zu empfangen, das stark auf den Stil des Produkts abgestimmt ist.

Hier hat der Kunde die Méglichkeit, véllig unbefangen die Farben, die Muster und die Ori-
ginalitat der Kollektionen mit eigenen Augen zu sehen, zu bertihren und zu schmecken.
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Melby ist die Bekleidungsmarke, die fir die wichtigsten Menschen in unserem Le-
ben konzipiert, entworfen und hergestellt wird: unsere Kinder. Melby kreiert fir sie
Kleidungsstiicke von hoher Qualitdt und starker Personlichkeit, die mit italienischer
Sorgfalt und dem unverwechselbaren Stil hergestellt werden, der seit 1975 in jeder
seiner Kollektionen wiederzufinden ist.

Die Fahigkeit, sich mit den von Kindern bevorzugten Mode- und Imagetrends wei-
terzuentwickeln, machen Melby in Kombination mit der Sorgfalt und Qualitat, die wir
Erwachsenen schatzen, zu der Marke, die die Erwartungen der ganzen Familie am
besten erfullt.

Melby hat sich zum Ziel gesetzt, die Bekleidungsmarke zu werden, die in der Lage ist,
die Verdnderungen in ihrer Zielgruppe durch visuelle Codes und Sprachen, sowohl
physisch als auch digital, zu interpretieren, um den Kindern und Jugendlichen, die sie
anspricht, die Moglichkeit zu geben, ihre Identitat zu bewahren und gleichzeitig ihrem
Wunsch nachzugehen, sich in ihrer eigenen Gruppe abzuheben.

Unsere Kleidungssticke fur Kinder und Jugendliche von O bis 16 Jahren sind fir die-
jenigen gedacht, die es weit bringen werden. Diese Altersgruppe ist so breit gefdchert,
dass sie alle Facetten des Lebens abdeckt und ein ausgezeichnetes Verstdndnis fur
die Bedirfnisse von Eltern und Kindern erfordert — fur Kinder, die bereit sind, bald zu
Jugendlichen mit klaren Vorstellungen und einem eigenen Geschmack zu werden.

Melby wird von 700 Hé&ndlern in ganz Italien vertrieben, die einen fldchendeckenden
Service bieten und auch in den unternehmenseigenen Monobrand-Geschdéften pra-
sent sind.

%

Sl
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Maryplaid ist eine Linie fir Heimtextillien, die Decken, Badtextilien, Einrichtungsge-
genstdnde und Accessoires anbietet. Die 1995 aus dem Willen und der Kreativitat
von Maria Pia Campagnolo entstandene Kollektion zeichnet sich durch eine sorgfdl-
tige Auswahl der Materialien und einzigartige stilistische Vorschldge aus.

Die Linie Maryplaid umfasst auch eine Homewear-Kollektion, die sowohl Kleidungs-
sticke fur die Nacht, wie Pyjamas und Morgenmdntel, als auch fir den Tag, wie
Loungewear, enthdlt. Die 2004 lancierte Linie Maryhome wurde entwickelt, um ein
komplettes und abgestimmtes Angebot fir ein optimales Leben zu Hause und in der
Freizeit zu schaffen.

Maryplaid ist eine Marke, die von Zuhause im weitesten und feinsten Sinne des Wor-
tes spricht, d. h. von Familie, Behaglichkeit, Firsorge, und das mit raffinierten Quali-
tatsprodukten, die sich durch ihren Stil und ihre Raffinesse auszeichnen und in jeder
Kollektion erneuert werden.

Seit 2007 hat Flli Campagnolo einen Lizenzvertrag mit der Bekleidungsmarke Ma-
rina Militare unterzeichnet, die Maryplaid die Produktion und den Vertrieb von Her-
renschlafanziigen und Bademoden anvertraut und so den Sinn fir Familie, Loyalitat,
Ehrlichkeit und die Verbundenheit mit unseren Urspriingen teilt.
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FC F.lli Campagnolo fiir unbeschwerte Alltagslooks

FC Flli Campagnolo ist die Basic-, City- und Sport-Aktiv-Kollektion, die fur die Welt
der Erwachsenen bestimmt ist. Sie besteht aus schlichten, aufeinander abgestimm-
ten Sticken, die alle Bedirfnisse des tdglichen Lebens abdecken und dabei volle Be-
wegungsfreiheit und Komfort bieten. Die Kollektion ist saisonal und wird je nach Jah-
reszeit mit speziell entworfenen Vorschlédgen fiur alle Funktionen bereichert.

Innerhalb unseres Angebots ist der Bereich der Jogginganzige, ein historisches Pro-
dukt und Aushdngeschild der Firma, von besonderer Bedeutung. Dank der hier ge-
sammelten Erfahrung bietet die Linie eine breite Palette von Stoffen und Modellen,
die sowohl fur aktive Sportarten als auch fir sanftere Aktivitdten geeignet sind.
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Die Marken in Zahlen

CMP Nucleo Melby Maryplaid FC Private Label

7.643.440 291.662 1.578.461 153.646 386.487 424,500
Produkte Produkte Produkte Produkte Produkte Produkte
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Die Markte und das
Vertriebsnetz

Das Wachstum von F.lli Campagnolo war ein geduldiger, aber unerbittlicher Weg. Von
einem kleinen Familienunternehmen in der Provinz zu einem Konzern von internati-
onalem Format. Doch von Anfang an ermdglichten Vision und Weitsicht dem Grun-
dungsgesellschafter den Blick Gber die Grenzen Italiens hinaus. Die Expansion be-
gann mit dem deutschen Markt, auf den schon bald neue folgten.

Heute ist mehr als die Halfte der Produktion fur den Export bestimmt, wobei allein der
europdische Markt 70 % der Auslandsverk&ufe ausmacht.

Die Geschdftsphilosophie der Gruppe besteht darin, dem Markt ein sich stdndig wei-
terentwickelnden Angebot zu prdsentieren, das das Ergebnis der Designarbeit eines
groflen Teams von Stylisten ist. Materialforschung und Kollektionen, die von Saison
zu Saison neue Trends vorwegnehmen und interpretieren, sind Starken, die von inter-
nationalen Kunden geschdtzt werden.

Osterreich Korea Deutschland Lettland Rumanien Schweiz
Belgien Kroatien Japan Mazedonien Russland Tarkei
Bosnien D&nemark Griechenland Holland San Marino Ukraine
Bulgarien Estland Israel Polen Slowakei Ungarn
Kanada Finnland ltalien Tschechische Slowenien Usbekistan

Chile Frankreich Luxemburg Republik Spanien
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Die Kunden von F.lli Campagnolo

Wert wird sowohl von Geschéaftskunden als auch von Endverbrauchern geschaffen. Innerhalb der Kategorie der Geschéftskunden betrachten wir diese Typen:

ne -

Multibrand-Geschdfte in Monobrand- Werksverkaufsstellen Corner in Kaufhdusern E-Commerce
denen sowohl Marken von Geschdfte und Geschdafte

Flli Campagnolo als auch innerhalb von Outlet-

von anderen Unternehmen Dérfern

verkauft werden

Konsolidierte Einnahmen nach Landern:

42,6% 37,1% 3,8% 3,8% 2,6% 2,2% 1,9% 1,8% 4,2%

Deutschland Italien Osterreich Spanien Polen Schweiz Frankreich Skandinavien Andere

Das Land mit der héchsten Wertschdpfung ist Deutschland, das Land, von dem das Wachstum im Ausland von Anfang an ausging.

[talien stellt jedoch nach wie vor einen der Eckpfeiler unseres Marktes dar.
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Unsere
Lieferkette

Die Gruppe hat sich schon immer fir die Zusammenarbeit mit ausgewdhlten Lie-
feranten entschieden, die prdzise Verhaltensnormen erfillen, die Qualitat und Si-
cherheit der Produkte garantieren und in der Lage sind, das Gleichgewicht zwischen
Qualitat und Preisniveau zu wahren.

I Geschdaftsmodell von Flli Campagnolo spielt die Lieferkette eine grundlegende
Rolle: Der Erfolg der Produktions- und Verkaufsaktivitdten hdngt von ihrer korrekten
Verwaltung ab.

y,
100% 90% 10%

DESIGN UND AUSGELAGERTE INTERNE
INTERNE PRODUKTION PRODUKTION
GESTALTUNG

Zur Bekréaftigung des Wunsches, solide und dauerhafte Vertrauensbeziehungen auf-
zubauen, haben die meisten Lieferanten der Gruppe haben eine lange Tradition, und
die Beziehungen sind so eng, dass viele von ihnen unser Stil- und Produktbdiro bei der
Forschung und Entwicklung zu unterstitzen. Der gesamte Prozess hat seinen Ursprung
in der Definition des Stils, die sich auf die Erforschung neuer Trends, das Feedback des
Marktes, die Analyse historischer Daten und Zukunftsprognosen stitzt.

Der ndchste Schritt erfolgt in der Abteilung fiir Modellentwicklung, die fir die An-
passung der Schnittmuster, die Entwicklung von Gré8en und die Untersuchung des
Rohstoffbedarfs zustdndig ist. Es folgen die Herstellung des Prototypen durch den
Lieferanten, die Festlegung des Musterkleidungsstiicks und schlie8lich der Aufnahme
der Produktion.
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Im Falle von intern hergestellten Linien erfolgen die Prototypenentwicklung und der
Zuschnitt in den Unternehmenseigenen Fabriken. Konfektion und Biigeln werden von
Unternehmen der Gruppe und externen Werkstdtten durchgefihrt.

Die Konfektion erfolgt zu 35 % in Rumdnien durch die Tochtergesellschaft Samtex,
zu 40 % in Tunesien durch das assoziierte Unternehmen Tunitricot und zu den restli-

chen 25 % in lokalen italienischen Werkstdatten.
25° \

35% 40%

RUMANIEN TUNESIEN ITALIENISCHE

WERKSTATTEN

Im Falle der externen Produktion importiert Flli Campagnolo das Produkt, das von
den Lieferanten unter Einhaltung strenger Design- und Gestaltungsrichtlinien kon-
fektioniert wurde.

Die Lieferanten kommen hauptsdchlich aus dem Fernen Osten.






STAKEHOLDER UND -

WESENTLICH-
KEITSANALYSE

Um eine nachhaltige strategische Innovation in die Arbeitswei
nolo einzufihren, haben wir uns damit befasst, welche Themen ternehmen

strategisch sein konnten. .

Ausgangspunkt waren die Richtlinien der Global Reporting Initiative Standards und
Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen: Anschlie-
Bend wurden die beteiligten Unternehmensbereiche bereichsibergreifend bewertet:
Unternehmensfihrung, Einkauf, Logistik, Produktion, Marketing, Vertrieb und Perso-
nalwesen. Daraus ergaben sich wichtige Fragen fir Flli Campagnolo, die anschlie-
Bend allen Stakeholdern vorgelegt wurden.




Stakeholder-Mapping
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Unsere Stakeholder sind ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschdfts. Wir arbeiten tédglich mit ihnen zusammen, unterstitzen uns gegenseitig und streben ein gemeinsames Ziel an: kon-

tinuierliche Verbesserung.

Wir verpflichten uns, einen aufrichtigen Dialog aufzubauen, der auf den Grundsdtzen des Vertrauens, der Fairness, der Loyalitdt und des Respekts beruht.

Jeder Stakeholder ist fur unsere Realitdt von grundlegender Bedeutung, deshalb handeln wir, um die Beziehungen zu stdrken und Werte zu schaffen.

Lieferanten: Es besteht ein lange
wdhrende Beziehung des gegen-
seitigen Vertrauens. Bei der Aus-
wahl unserer Lieferanten achten
wir auf ein ausgewogenes Ver-
haltnis zwischen Qualitat, Service
und Preis.

Handelsvertreter: Mit ihnen ha-

ger Wertschatzung beruhen.

Kunden: die komplexeste
und vielfdltigste Kate-
gorie von Stakeholdern,
deren Anforderungen wir
erfullen méchten.

Kreditgeber: die an die
Soliditat und Nachhal-
tigkeit unseres Unter-
nehmens glauben.
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Mitarbeiter: Es besteht ein
starkes Verantwortungsbe-
wusstsein gegeniber unse-
ren Mitarbeitern, die hier ein
familiGres Umfeld geniefBen.

Gesellschafter: Die un-
ben wir enge Partnerschaften sere ist eine Familien-
aufgebaut, die auf gegenseiti- F- LLI CAM PAG N 0 LD W - geschichte, geprdgt von

groB3er Entschlossenheit.

Gemeinschaft: Wir unter-
stitzen das Gebiet, indem
wir tdtig sind, Uber seine
Grenzen hinaus und haben
ein offenes Ohr fur die Be-
durfnisse und Anforderun-
gen der Gemeinschaft.



Die Wesentlichkeitsmatrix

Im Jahr 2021 haben wir mit der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse begonnen,
die den Anforderungen der GRI-Standards entspricht. Dies hat es uns ermdéglicht:

e die sozialen und &ékologischen Prioritdten zu ermitteln, die in die Strategie aufge-
nommen werden sollen;

e die Auswirkungen von NachhaltigkeitsmaBBnahmen auf die Fdhigkeit, zu messen,
Werte zu schaffen;

e die Bewertung der Relevanz unseres Engagements fir die wichtigsten Stakehol-
der zu bewerten.

Im Einzelnen war dieser Weg durch mehrere Etappen gekennzeichnet.

Der erste Schritt war eine Analyse des Unternehmens und seiner Werte mit Hilfe
von zwei Instrumenten: einer Bewertung, die es uns erméglichte, unsere Starken und
Schwdchen in einer 3P-Logik (Profit, Personen und Planet) hervorzuheben, und der
+4D Canvas” zur visuellen Darstellung der wichtigsten Auswirkungen der Wertschop-
fungskette in Bezug auf Aktivitdten und Prozesse, die fir unser Geschaft von we-
sentlicher Bedeutung sind.

Die Analyse wurde anschlielend durch die Untersuchung des Marktes vertieft, um
zu sehen, wie sich die Branche im Bereich ESG (Umwelt, Soziales und Unternehmens-
fUhrung) verhdlt. Insbesondere haben wir anhand des Inhalts der Websites und der
veroffentlichten Nachhaltigkeitsberichte analysiert, welche Themen als besonders
wichtig erachtet werden.

In einem zweiten Schritt haben wir aktiv die strategischen Stakeholder auf interner
Ebene (Mitarbeiter und Gesellschafter) und auf externer Ebene (Lieferanten, Kunden
und Handelsvertreter) durch Online-Umfragen einbezogen, um quantitatives und
qualitatives Feedback zu themenspezifischen Bedirfnissen zu erhalten.

Die Engagement-Phase hat die vorrangige Themen fir die Beteiligten zutage gefér-
dert. Aktivitdten, die sich auf die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Leistung
unseres Unternehmens und auf die Entscheidungen unserer Stakeholder auswirken.

Die Wesentlichkeitsmatrix bildet die Themen ab, die sich fir unser Unternehmen und
unsere Stakeholder als besonders wichtig herausgestellt haben.
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HOHE RELEVANZ FUR STAKEHOLDER
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® Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

® Haltbarkeit, Qualitat und
Sicherheit der Produkte

Integritdt und Ethik in der Unternehmensfiihrung

® Kundenzufriedenheit

® Abfallbehandlung

Wasserverbrauch

® Energie und Emissionen
Regulierung der

Lieferkette

Aufmerksamkeit und Unterstltzung fir die Gemeinschaft
®

® Wohlbefinden der Mitarbeiter

Aus- und Weiterbildung
® Effizienz und Digitalisierung von Prozessen

HOHE RELEVANZ FUR F.LLI CAMPAGNOLO FLLI CAMPAGNOLO
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Die wesentlichen Themen

Diese Themen wurden unseren Stakeholdern durch einen Fragebogen vorgelegt. Aus
der Analyse der Ergebnisse der Fragebdgen ergaben sich die wesentlichen Themen,
d. h. jene Themen, die Uber dem durchschnittlichen Schwellenwert fir die Kategorien
der internen und externen Stakeholder lagen.

Die ermittelten Themen wurden mit den Zielen fir nachhaltige Entwicklung der
UN-Agenda 2030 verknupft und mit méglichen MalBnahmen zur Verbesserung und
Verringerung der Auswirkungen umgesetzt.
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Umwelt

e Verabschiedung einer Umweltmanagementpolitik.

Energieanalyse und Plan zur Verbrauchsreduzierung unter Berlicksichtigung der Ergeb-
nisse der Analyse des CO2-Fullabdrucks.

® Analyse des Lebenszyklus von kontinuierlichen Produkten.
Verringerung des Papierverbrauchs durch die Digitalisierung von Prozessen.

Untersuchung von Initiativen zur Reparatur von Kleidungsstticken in eigenen Geschdaften.

Soziales

Festlegung einer Politik zur Gewinnung von Talenten und zur beruflichen Weiterentwicklung.

Identifizierung von abteilungsinternen ,Botschaftern”, um Nachhaltigkeitsinitiativen auf
das gesamte Unternehmen auszuweiten.

e Analyse des Betriebsklimas in der Zentrale, die auf die anderen Standorte ausgeweitet
werden soll.

EinfUhrung eines Systems zur Verbesserung der internen Unternehmenskommunikation
und zur stdrkeren Einbeziehung der Mitarbeiter.

DECENT WORK AND 16 PEACE, JUTICE
ECONOMIC GROWTH AND STRONG

Unternehmensfiihrung B =

e Vorarbeiten fir ein Qualitdtsmanagementsystem.

Eventuelle Produktrichtlinien fir ethisches oder 6kologisches Geschdaftsgebaren.
Bewertung und Festlegung von Kriterien fur die Lieferantenauswahl.

Einrichtung eines Systems zur Erfassung von Daten Uber &kologische und soziale Auswir-
kungen.
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UNTERNEH-
MENSFUHRUNG




Das Nachhaltigkeitsteam

Als Beweis fir das Engagement auf dem Weg der Nachhaltigkeit hat F.lli Campagno-
lo ein Team geschaffen, das fir die Koordinierung der Nachhaltigkeitsinitiativen und
die damit verbundene interne und externe Kommunikation zustdndig ist.

Es wurde eine neue Stelle geschaffen, die des Nachhaltigkeitsmanagers, der das
Team leitet, das sich aus den Funktionsleitern zusammensetzt.

Das Nachhaltigkeitsteam hat das Ziel, Informationen liber bestehende und kiinftige
Initiativen zu sammeln und zu liberwachen. Darliber hinaus erweitert und stdrkte es
Bewusstsein fir Nachhaltigkeitsthemen im gesamten Unternehmen.

Integritét und Ethik

Ende 2021 arbeitete F.lli Campagnolo an der Definition jenes Dokuments, das unsere
Verpflichtung zu moralischer Integrit&dt und sozialer Verantwortung darstellt.

Der Ethikkodex ist ein Dokument, in dem die Werte, Grundsatze und Verhaltensnor-
men an die sich alle Stakeholder, mit denen das Unternehmen zusammenarbeitet,
halten mussen.

Mit dem Kodex will das Unternehmen klarstellen, was seine Verantwortlichkeiten
ethische und soziale Verantwortung gegeniber internen Stakeholdern (Gesellschaf-
tern und Mitarbeitern) und externen Stakeholdern (freie Mitarbeiter, Lieferanten, 6f-
fentliche Einrichtungen, Kunden), um ein Gleichgewicht zwischen den Interessen und
Erwartungen der beteiligten Parteien herzustellen.

Die Einhaltung des Ethikkodex erfolgt durch die Entwicklung und Férderung eines
hohen Niveaus an Professionalitdt und durch das Verbot jeglichen Verhaltens, das
gegen die geltenden Vorschriften oder die eigenen Grundsdtze des Unternehmens
verstol3en konnte.




Erzeugter und
ausgeschitteter Wert

VERMOGENSANGABEN

Aktiva ‘ 214.417917

Informationen Uber die Schaffung und Verteilung von wirtschaftlichem Wert liefern
einen grundlegenden Hinweis auf die Wertschépfung der Organisation fir die Sta-
keholder, was fur die Bereitstellung eines direkten monetdren Werts fir die lokale

Wirtschaft nutzlich ist.

Aus diesem Wert lasst sich der im Berichtsjahr an diese Gebiete verteilte Wohlstand

ableiten:

e Vergltung des Personals
e Lieferanten

Finanzielle Verbindlichkeiten 56.518.101
Zahlungsmittel (*) -65.860.814
Nettofinanzverbindlichkeiten -9.342.713
Grundkapital 12.000.000
Andere Komponenten des EK 92906.580
Eigenkapital 104.906.580

(*) die in den Aktiva
enthalten sind

e Mehrwert fir die 6ffentliche Verwaltung

e Verzinsung des Fremdkapitals
e Vergltung des Risikokapitals
e Spenden und Mitgliedsbeitrdge

ERZEUGTER WIRTSCHAFTLICHER WERT

A) Wert der Produktion
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197.428.003

1. Verkaufserlose

192.834.711

2. Verdnderung des Bestandes an unferti-
gen, halbfertigen und fertigen Erzeugnissen

(718.975)

3. Erhdhung des Anlagevermdgens In Bearbeitung

4. Sonstige Einnahmen und Ertrége

5.312.267

Erl6se der Produktion

197.428.003

B) Zusdtzliche und auBergewdhnliche Komponenten

1.115.694

1. +/- Sonstige betriebliche Ertrage

1115.694

Erzeugter wirtschaftlicher Gesamtwert 198.543.697

AUSGESCHUTTETER WIRTSCHAFTLICHER WERT

A) Verglitung des Personals

20.458.385

B) Lieferanten

133.307.514

1. Verbrauch von Rohstoffen, Hilfsstoffen,
Verbrauchsmaterialien, Waren

97.077.679

2. Kosten fur Dienstleistungen

31.599.586

3. Miet- und Pachtkosten

4.630.249

C) Mehrwert fiir die
6ffentliche Verwaltung

9.619.113

D) Verzinsung des Fremdkapitals

1.169.560

E) Vergiitung des Risikokapitals

F) Spenden und Mitgliedsbeitrdge

Ausgeschiitteter wirtschaftlicher Gesamtwert

% ausgeschlitteter wirtschaftlicher Wert

40.788

164.595.360

83%
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Ausschuttung des von
F.Ili Campagnolo erzeugten

] [ e Werts

A) Abschreibungen und Amortisationen 9.578.177
B) Nicht ausgeschiittete Gewinne 24.200.933
C) Latente und vorausgezahlte Steuern 169.227
e
einbehaltener wirtschaftlicher Wert in % 17%

5,84%

Ausgeschiitteter wirtschaftlicher Gesamtwert  83% verQUtu ng

der o6ffentlichen
Verwaltung

Gesamter einbehaltener wirtschaftlicher Wert 17%

12,43%
Vergiitung
des Personals
80,99%
Lieferanten
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Effizienz und
Digitalisierung
der Prozesse

Die Digitalisierung ist fir das Unternehmen und seine Stakeholder von gro3er Bedeu-
tung. Durch kontinuierliche Verbesserungsprojekte wollen wir Prozesse vereinfachen
und menschliche Fehler durch die Automatisierung von Té&tigkeiten reduzieren.

Die Auftragsverwaltung stellt einen der interessantesten Bereiche fir die Digitalisie-
rung dar. Uber ein digitales Portal geben die Vertreter Bestellungen auf, die umgehend
an die Verkaufsabteilung des Unternehmens weitergeleitet werden. Das Auftragser-
fassungssystem ermdglicht eine Beschleunigung der Produktionseinfiihrungsphase.
So ist alles bereits registriert und wird schrittweise korrigiert.

Dieser Ansatz ist seit 2020/21 noch wertvoller geworden: Die Pandemie hat es den
Lieferanten, die Gberwiegend im Fernen Osten ansdssig sind, schwer gemacht, die
Lieferzeiten einzuhalten.

Auch die Uberwachung des Auftragsstatus ist digitalisiert: Kunden kénnen alle Do-
kumente einsehen und Nachbestellungen anfordern. Die Verfligbarkeit der vorrdti-
gen Waren wird stdndig aktualisiert und kann in Echtzeit abgefragt werden. Dieser
Aspekt ist Teil des Projekts ,Never Out Of Stock": Fur bestimmte Produktlinien wird
Geschdaftskunden garantiert, dass unsere Artikel immer vorrétig sind.

Weiterhin wurde auch der Prozess der Produktion und Archivierung der Fotos aller
Marken durch ein System digitalisiert, das den Fotografen die Arbeit erleichtert, in-
dem es die Bilder automatisch erfasst und teilweise nachbearbeitet..

Seit 2019 ist den Geschdaften eine Multiplattform-Software installiert, dank der Pro-
zesse auch offline auf jedem Hardware-Gerdt verwaltet werden kénnen — sowohl un-
terwegs als auch lber traditionelle POS. Uber das System wird es auBerdem méglich
sein, den Omnichannel-Prozess sowie digitale Treue- oder Geschenk-Gutscheine zu
verwalten.
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Haltbarkeit, Qualitat und
Sicherheit der Produkte

GrofBe Aufmerksamkeit wird den hergestellten Kleidungsstiicken gewidmet, vor allem
denjenigen, die fur Kinder bestimmt sind. Es werden Tests durchgefihrt, um sicher-
zustellen, dass keine schddlichen oder allergenen Stoffe vorhanden sind.

Im Jahr 2021 wurden keine Verstolle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit festgestellt.

Die Qualitatskontrolle beginnt bereits in der Phase der Modellherstellung und der
Prototypenentwicklung.

Von Anfang an werden die Schnittmuster angepasst und bis ins Detail perfektioniert.
Sowohl bei den Stoffen als auch bei den fertigen Artikeln werden Waschversuche
durchgefihrt, um sicherzustellen, dass die Farben nicht ausbluten.

Bei Schuhen und industriell gefertigten Produkten gibt es eine weitere Kontrollphase
in der Produktionskette, dank der eventuelle Probleme sofort behoben werden kénnen.

Was die vermarkteten Produkte betrifft, so wird der Eingang der Waren in den Lagern
kontrolliert, bevor sie an die verschiedenen Verkaufsstellen versandt werden.

Die Kontrolle wird an einer variablen Anzahl von Musterkleidungsstiicken aus ver-
schiedenen Partien fir jeden Artikel und jede Farbvariante durchgefihrt.

In dieser Phase wird auch Uberprift, ob alle Spezifikationen, die dem Lieferanten in
der Prototyp- und Bemusterungsphase vorgegeben wurden, eingehalten wurden.

Bei industriell gefertigten Kleidungsstiicken wird diese Kontrolle direkt in den Pro-
duktionsst&tten und manchmal auch im Lager durchgefihrt.

Was die Schuhe betrifft, so werden sie sowohl in der Produktionsphase als auch beim
Eintreffen im Lager nach denselben Verfahren kontrolliert, wie sie fur die kommerzi-
alisierten Schuhe beschrieben wurden.

In schwerwiegenden und nachgewiesenen Fallen reagiert Flli Campagnolo schnell auf
Reklamationen, indem die fehlerhaften Produkte vom Markt genommen werden.

Wir sind bestrebt, unsere Produkte so lange wie moéglich am Leben zu erhalten. Da-
her werden, wann immer es méglich und wirtschaftlich vertretbar ist, Ersatzteile (wie
Reillverschlisse, Nieten oder andere abgenutzte Teile) zum Austausch an den Kunden
geschickt.




Produktzertifizierungen und -marken
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Seit Jahren setzt sich Flli Campagnolo fir die Zertifizierung nach OEKO-TEX® Standard 100 als Garantie fir Qualitat und Sicherheit ein. Hinzu kommt die Produktzertifizierung nach dem GRS
(Global Recycle Standard), der als wichtigster internationaler Standard fir die nachhaltige Herstellung von Kleidungsstiicken und Textilprodukten aus recycelten Materialien anerkannt ist.

Das Unternehmen hat aulerdem im Laufe der Zeit Partnerschaften mit fihrenden Unternehmen aufgebaut, die die besten Technologien auf dem Markt und die besten Materialien fir die

Herstellung der Kleidungsstlicke anbieten.
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Kundenzufriedenheit

Fir das Unternehmen ist es entscheidend, seinen Kunden zu vermitteln, wie wichtig
sie sind. Daraus ergibt sich die Verpflichtung, wertvolle Produkte zu schaffen.

Der wichtigste von den Geschdaftskunden geschdatzte Service ist die stdndige und
sofortige Produktverfiigbarkeit. Aus diesem Grund hdalt Flli Campagnolo stets einen
Vorrat bestimmter, im Sortiment verbleibender Modelle vor, die die Kunden wdhrend
der gesamten Saison nachbestellen kénnen.

Grol3e Aufmerksamkeit wurde auch den Endverbrauchern gewidmet, und es wurden gro-
RBe Anstrengungen bei der Implementierung des E-Commerce-Kanals unternommen.

Im September wurde die neue Website lanciert, die wesentlich funktioneller und effi-
zienter ist als die vorherige. Der seit Anfang des Jahres laufende Implementierungs-
prozess umfasste mehrere Bereiche, von der Logistik bis zur Verwaltung, und fihrte
zu einer Vereinfachung und Automatisierung zahlreicher Prozesse im Zusammenhang
mit dem E-Commerce.

In Bezug auf den After-Sales-Service ist F.lli Campagnolo stets bereit, bei eventuel-
len Problemen zu handeln — auch wenn Anfragen fir Ricksendungen und Reklamati-
onen nur in begrenzter Anzahl auftreten.

Um die Lebensdauer der verkauften Artikel so weit wie méglich zu verldngern, sendet
das Unternehmen auBerdem nach Méglichkeit kostenlos Ersatzteile und Zubehor zur
Reparatur und zum Austausch verschlissener Teile. Dies ist ein groles Zeichen von
Verantwortung und Vertrauen in das Qualitdtsniveau der verkauften Produkte.

Im Jahr 2021 wurden keine Versté3e gegen die Vorschriften in Bezug auf Informatio-
nen und Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen festgestellt.
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UNSERE




Wohlbefinden der Mitarbeiter

Unsere Gruppe ist im Laufe von einem kleinen Familienunternehmen herangewach-
sen und hat sich auf internationale Markte ausgedehnt. Dabei vergessen wir aber
niemals unsere Herkunft und das Land, in dem wir geboren und aufgewachsen sind.
Viele Mitarbeiter kommen aus der Region und arbeiten schon lange bei uns.

Dies sorgt fur ein familigres Umfeld im Unternehmen.

Und genau wie in einer groen Familie gibt es ein ein starkes Verantwortungsgefiihl
der Eigentiimer gegeniiber ihren Mitarbeitern. Diejenigen, die bei Flli Campagnolo
arbeiten, finden auf einfache und respektvolle Weise konkrete Antworten auf wich-
tige Bedurfnisse.

Die gleiche Aufmerksamkeit richtet sich auch nach aulen, auf das Wohlergehen des
Gebiets, in dem das Unternehmen tdtig ist und das aus Organisationen und Men-
schen besteht.

Alle offiziellen MaBhahmen, die fiir das Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitar-
beiter ergriffen werden, entspringen diesem Geist der Einfachheit und Konkretheit.

Bei Flli Campagnolo sind die Arbeitszeiten angemessen und ausgewogen.
Ein Verbleiben im Bliro aullerhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit wird nicht
geférdert, so dass jeder unbeschwert seine Work-Life-Balance leben kann.

Elli Campa
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Sozialplan

Es gibt einen strukturierten Sozialplan. Es gibt drei Arten von Pramien.

T ®

VORZUGS- DIENSTALTERS- ERGEBNIS-
PRAMIE PRAMIE PRAMIE

Vorzugsprdmie: eine 1994 eingefihrte jahrliche Pramie, die allen Mitarbeitern (die
auch das wie das 13. Monatsgehalt beziehen) gewdhrt und im August ausgezahlt
wird.

Dienstaltersprdamie: besteht aus der Auszahlung von Benzingutscheinen an alle Mit-
arbeiter, die mindestens 6 Monate im Unternehmen beschdaftigt sind.

Ergebnisprdmie: wird auf der Grundlage des im Bezugszeitraum erzielten Ergebnisses
berechnet. Der zugewiesene Betrag kann zum Teil in Form von Gutscheinen und zum
Teil in Form anderer BeschaffungsmalBnahmen als Kostenerstattung ausgezahlt wer-
den. Alternativ gibt es die Mdglichkeit, das Geld steuerfrei in die Lohntlte zu stecken.

Jahrespramie 2020-21

Zu Beginn des Jahres 2022 wurde eine bedeutende Leistungspramie
in Héhe von 1.000 € an die Mitarbeiter fir die in den letzten beiden
Monaten des Jahres 2021 erzielten Ergebnisse gezahlt, die Uber dem
Durchschnitt der gleichen beiden Monate der Jahre 2019/20 lagen.
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Initiativen fir das Wohlergehen der Mitarbeiter

Es werden auch andere Aktivitdten unternommen, die stets zugunsten des Wohler-
gehens der bei Flli Campagnolo arbeitenden Menschen gehen.

Vergiinstigungen bei gewerblichen Unternehmen

Es wurden zahlreiche Vereinbarungen mit Unternehmen geschlossen, die in diesem
Gebiet tatig sind. Dazu gehéren Lebensmittelgeschafte, Bekleidungsgeschdfte, Fit-
nessstudios, Apotheken, Optiker und weitere. Die Mitarbeiter haben Anspruch auf
besondere ErmdaBigungen bei den angeschlossenen Unternehmen.

Diese Initiative hat eine zweifache positive Wirkung. Sicherlich kénnen die Mitarbei-
ter bei ihren Einkdufen davon profitieren. Zugleich férdern wir damit aber auch die
kommerzielle Entwicklung von Kleinunternehmen in unserem Gebiet.

Korbe fiir Neugeborene

Jedes Mal, wenn ein neues Leben bei Flli Campagnolo geboren wird, ist es ein Mo-
ment der Freude. Deshalb schenkt das Unternehmen frisch gebackenen Eltern einen
Korb mit Kleidungsstiicken fur das Neugeborene.

Geschenke zu besonderen Anlassen

Wie in jeder Familie finden wir es schén, wichtige Meilensteine im Leben zu wirdigen.
Bei F.lli Campagnolo gibt es eine Tradition, zwei besondere Ereignisse zu feiern: Hoch-
zeiten und Pensionierungen. Zu diesen Anldssen stiftet das Unternehmen jeweils ein
Geschenk, als Zeichen der Teilnahme, der Verbundenheit und der guten Winsche.

Projekt Wasser

In diesem Jahr wurden an verschiedenen Stellen im Unternehmen Spender fur gefil-
tertes, natlrliches und kohlensdurehaltiges Wasser aufgestellt, zu denen alle Mitar-
beiter freien Zugang haben.

Dieses Projekt verfolgt einen doppelten Zweck. Einerseits wirkt sich dies positiv auf
die Verwendung und den Verbrauch von Plastik aus. Andererseits profitieren alle Mit-
arbeiter von diesem Service.

Fur 2022 ist geplant, alle mit Wasserflaschen auszustatten, um das Projekt noch
sinnvoller zu gestalten.

Die neue Kantine

Im Jahr 2021 wurde ein gro3es Renovierungsprojekt fur die Kantine durchgefihrt, mit
dem nicht nur die Einrichtung, sondern auch der Service fiur die Mitarbeiter erneuert
wurde. Die Renovierung hat der Kantine neues Leben eingehaucht.

52

Die Neugestaltung des Kantinenraums wurde unter dem Gesichtspunkt der Energie-
effizienz durchgefihrt. AuBerdem wurde der Raum mit Abluftventilatoren und schall-
schluckenden Paneelen ausgestattet. Fur die Einrichtung wurden Tische aus den Ge-
schdaften verwendet, die noch in sehr gutem Zustand waren.

Aullerdem wurde beschlossen, die Servicequalitdt durch einen Wechsel des Cate-
ring-Anbieters zu verbessern.

Man hat sich von einem Grof3anbieter abgewandt und sich fir ein lokales Gastrono-
mieunternehmen entschieden.

Auf diese Weise werden hochwertige Speisen angeboten und gleichzeitig die Ver-
bundenheit mit dem lokalen Umfeld gestdarkt.

Der neue Anbieter achtet besonders auf die Auswahl der Rohstoffe, die oft direkt vor
Ort eingekauft werden.

Das Unternehmen hat schon immer den gré3ten Teil der Kantinenkosten Gbernom-
men, wdhrend sich die Mitarbeiter mit einem symbolischen Betrag beteiligen.
Obwohl die Kosten fir den neuen Dienst gestiegen sind, wurde beschlossen, nicht
nur die Preiserhdhung aufzufangen, sondern auch die Gebuhren fir die Nutzer des
Dienstes zu senken.

Niederlassung in Rumdnien

Auch in Rumdnien zielen die Bemihungen darauf ab, Menschen mit einer Berufsaus-

bildung und einem angemessenen moralischen und ethischen Verhalten zu gewinnen.
Wir suchen junge Menschen, die wir professionell aus- und weiterbilden kénnen.

Das Gehaltsniveau ist angemessen und marktiblich. In diesem Sinne werden jeden
Monat Essensgutscheine ausgegeben, die einer glinstigen Steuerregelung unterliegen.
Jeden Tag werden Anstrengungen unternommen, um ein verantwortungsvolles und
von gegenseitigem Respekt geprdgtes Arbeitsklima aufrechtzuerhalten.
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Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Das Thema der Sicherheit am Arbeitsplatz betrifft die Vorschriften, die Arbeitgeber
und Arbeitnehmer einhalten missen, um eine sichere Austibung der beruflichen Ta-
tigkeit zu gewdhrleisten.

Fur die Bewadltigung dieses Problems hdlt sich das Unternehmen an das italienische
Gesetzesdekret 81/2008, aus dem Methoden zur Risikobewertung sowie Prdven-
tions- und SchutzmaBnahmen abgeleitet werden. Dieses Verfahren ist durch vier
Makrophasen gekennzeichnet:

1. Analyse der Arbeitstdtigkeiten und der damit verbundenen Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken.

2. Ausarbeitung des ,Dokuments zur Risikobewertung”.

3. Information und Schulung, um auf das Vorhandensein von Gefahren oder méglichen
gefdhrlichen Situationen hinzuweisen. Es ist vorgesehen, dass entsprechende Meldun-
gen bei den Vorgesetzten abgegeben oder in speziellen Boxen hinterlegt werden.

4. Anamnese, um Unfdlle zu untersuchen. Es gibt ein Verfahren fir die Sammlung
von Formularen zu den Modalitaten von Unfallen.

5. Entfernung, um Situationen zu vermeiden, die zu Verletzungen oder Berufs-
krankheiten flhren kénnen.

Bei der Risikobewertung wurden die Gefahren am Arbeitsplatz und die Tatigkeiten
ermittelt, die ein Risiko fur Unfdlle mit schweren Folgen darstellen.

Als Ergebnis dieser Analysen werden eine Reihe von Verfahrensergdnzungen vorge-
nommen, wobei die Gefdhrdungsbeurteilung stdndig aktualisiert wird, um das Ar-
beitsschutzmanagementsystem stdndig zu verbessern.

Bei den meisten Unfdllen handelt es sich um Beulen und Prellungen. Zur Vorbeugung
ist die Verwendung von PSA vorgesehen, und es wurde eine Beschilderung innerhalb
der Einrichtung entworfen.

Alle Mitarbeiter sind Mitglieder von Sanimoda, der Zusatzkrankenkasse fir Arbeit-
nehmer in der Modeindustrie. Nach Angaben der CCNL ist die Mitgliedschaft der Ar-
beitnehmer obligatorisch und automatisch und wird durch einen monatlichen Beitrag
des Unternehmens finanziert.

RegelmdBige Untersuchungen durch kompetente Arzte werden organisiert.
Es kénnen Verfahren fir eine durch drztliche Einschrédnkungen bedingte Arbeitsunter-
brechung oder einen méglichen vorzeitigen Mutterschaftsurlaub festgelegt werden.




Schulungen zu Sicherheit
und Giesundheit

Zur Steigerung der Beteiligung und Einbeziehung der Mitarbeiter in Sicherheitsfra-
gen werden — auch spontan — Treffen zwischen dem Leiter des Arbeitsschutzdiens-
tes und dem Arbeitssicherheitsbeauftragten sowie den Vorgesetzten organisiert.

Die Schulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer entspre-
chen den geltenden Rechtsvorschriften. Es werden obligatorische Schulungen und
Anhérungen der Sicherheitsbeauftragten der Arbeitnehmer organisiert. Diese Kurse
umfassen allgemeine und spezifische Schulungen, spezielle Kurse fir Aufsichtsper-
sonen, Brandbekdmpfungs- und Erste-Hilfe-Kurse.

Niederlassung in Rumadnien

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden durch das rumdnische Gesetz
Nr. 319/2006 geregelt.

Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen

Typ Anzahl arbeitsbedingter | Rate arbeitsbedingter
Verletzungen Verletzungen*
Arbeitsbedingte Verletzungen 0 0

mit schweren Folgen Italien

Arbeitsbedingte Verletzungen

mit schweren Folgen Rumdnien O O
Dokumentierbare arbeitsbedingte 8 242
Verletzungen Italien '
Dokumentierbare arbeitsbedingte 0 0

Verletzungen Rumdnien

*Berechnet als Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen/Gesamtzahl gearbeiteter Stunden x 200.000.




Aus- und Weiterbildung

Wir bieten unseren Mitarbeitern sicherheits- und HACCP-bezogene Schulungen an.
Daruber hinaus organisieren wir Weiterbildungen, um die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter
zu verbessern, z. B. Schulungen in den Bereichen E-Commerce und Webmarketing sowie

in den Bereichen ESG.

Gesamtzahl der Schulungsstunden nach Mitarbeiterkategorie

Mitarbeiterkategorie Stunden (h)
Mittlere Fihrungskréafte

und Angestellte 214h
Arbeiter 48 h
Obere Fihrungskrafte Oh

Gesamtzahl der Schulungsstunden nach Geschlecht

Geschlecht

Stunden (h)

Mdanner

102 h

Frauen

160 h
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Niederlassung in Rumdnien

Im Jahr 2021 wurden keine Aus- und Weiterbildungskurse durchgefihrt.

: 4 — -




- AUFMERKSAMKEIT
UND UNTERST{T-

Fur Flli Campagnolo ist es fast schon normal, der Region und Menschen in Not
zu helfen - auch wenn sie sich nicht in unmittelbarer Ndhe befinden. Jedes
Jahr werden Produkte und Unterstitzung fir Gemeinden, Vereine und Initia-
tiven mit wohltatigen Zwecken bereitgestellt. Dartber hinaus ist es Ublich, auf
Hilfeersuchen in besonderen Notfdllen, wie z. B. bei Katastrophen oder Ereig-
nissen mit starken humanitdren Auswirkungen, stets positiv zu reagieren.

Was die Unterstitzung durch Veranstaltungen anbelangt, war 2021 jedoch ein
besonderes Jahr: Viele Veranstaltungen wurden aufgrund der Covid-19-Pan-
demie abgesagt, und so wurde auch der Beitrag zu Initiativen, an denen wir uns
traditionell beteiligen, nicht geleistet.

-

~




Initiativen

F.Ili Campagnolo beteiligt sich durch Sach- und Geldspenden an verschiedenen loka-
len und regionalen Initiativen und Veranstaltungen.

AMA

AMA MUSIC FESTIVAL  vuscc restva

Musikfestival in Romano d'Ezzelino, mit international bekannten Kinstlern.

Es handelt sich um eine Veranstaltung, die fir die Region von gro3er Bedeutung ist:
Die anwesenden Kinstler ziehen Menschen aller Altersgruppen an.

F.lli Campagnolo war ein Sponsor und erméglichte den Mitarbeitern die Teilnahme mit
vergunstigten Eintrittskarten.
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CHARING GOLF TOUR 2021

Dabei handelt es sich um ein Wandergolfturnier, das zu einem guten Zweck veran-
staltet wird. Es werden verschiedene Standorte in Italien ausgewdhlt, und bei jedem
Turnier werden Spenden fur wohltdtige Projekte gesammelt.

Der gesammelte Gesamtbetrag der Initiative 2021 in H6he von 100.000 Euro wurde
dem Istituto Serafico di Assisi gespendet.

Flli Campagnolo stellte die Arbeitskleidung fir das Organisationskomitee zur Verfiigung.
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VENICE NIGHT TRAIL =M= | & tasie

Dies ist die wichtigste Aktion, an der Flli Campagnolo routinemaBig teilnimmt, indem
wir die Wettkampfpakete schniren und das gesamte Organisationsteam einkleiden.
AuBlerdem erhalten unsere Mitarbeiter Karten fur die Teilnahme.

Es handelt sich um eine internationale Veranstaltung: ein Marathon ohne Wett-
kampfcharakter mit mehr als 3.000 Teilnehmern pro Jahr.

Die Veranstaltung spiegelt perfekt die DNA des Unternehmens wider: Sport als nicht
wettbewerbsorientierter, sondern gemeinschaftlicher Moment. Teilnehmen kénnen
Sportler, Familien und Menschen jeden Alters.

WEEK 4 KIDS

Seit 2018 unterstitzt Flli Campagnolo diese Veranstaltung, die aus einer Woche in
den Bergen und im Schnee besteht und fur Kinder organisiert wird.

In Zusammenarbeit mit Skischulen werden neben dem Ublichen Unterricht auch ver-
schiedene Veranstaltungen und Workshops ausgerichtet.

Es handelt sich um eine Initiative, die den Stil des Unternehmens reprdsentiert. Der
Skisport wird oft mit Wettkdmpfen in Verbindung gebracht, wdhrend Week 4 Kids
speziell auf Kinder und Familien zugeschnitten ist: ganz im Zeichen der zwischen-
menschlichen Entwicklung durch Sport.

Das Unternehmen beteiligt sich mit der Bereitstellung von Kleidung fir das Wett-
kampfpaket.

Week 4 Kids
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FC Bassano 1903

Calcio Bassano ist eine Herzensangelegenheit von Flli Campagnolo, und so haben wir
eine wichtige Rolle bei der Wiederbelebung des Fullballvereins gespielt. Diese Mann-
schaft zu unterstitzen bedeutet, die Region, die Jugend und den Sport zu unterstitzen.

SAMMY RUNNERS

Sammy Runners ist die Gruppe von Ldufern und Freunden, die Sammy Basso bei sei-
nen sportlichen Abenteuern unterstitzen — mit dem Ziel, Geldmittel zu sammeln,
die die Associazione Italiana Sammy Basso (A.l.Pro.Sa.B.) fir die Progerieforschung
spendet.

Auch Flli Campagnolo beteiligte sich an der Aktion 2021, indem es die Kleidung zur
Verfligung stellte. Dies stellt eine wichtige Geste der Solidaritat zur Unterstitzung
sozialer und territorialer Fragen dar.

MARCO OLMO

Marco Olmo ist ein CMP-Botschafter, eine reprdsentative Figur. Das Unternehmen
teilt die Werte, , die er vermittelt: seinen Lebensstil, seine Einstellung zum Sport, seine
Philosophie.

Die Verbindung mit Marco Olmo ist eine echte Partnerschaft. Fir ihn wurde eine eige-
ne Kollektion entworfen, und eine Schuhlinie trégt seine Unterschrift. Darlber hinaus
hilft der Sportler bei der Entwicklung der Produkte, indem er die Schuhe und die Klei-
dung testet sowie Ideen zur Verbesserung der Qualitdt und der Leistung beisteuert.
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TEAMWEAR

2017 schlossen wir die erste Vereinbarung mit SCOLES DE SCHI & SNOWBOARD
ALTA BADIA, wobei das Projekt TEAMWEAR entstand. Fir uns bedeutete dies, eine
neue Herausforderung anzunehmen: Die Entwicklung eines deutlich leistungsfdhige-
ren Produktes, das auf die Anforderungen unserer Partner zugeschnitten ist, um den
Nutzern maximale Leistung, Komfort und Zuverlassigkeit bei allen Wetterbedingun-
gen zu garantieren. Unsere Teamwear-Kollektion bietet daher eine sehr breite Palette
an Skibekleidung - Jacken, Hosen sowie Second Layers, die allen Empfdngern wie
Skischulen, Skivereinen und professionellen Schneearbeitern im Allgemeinen Warme
und Schutz garantieren. Entworfen mit der ganzen stilistischen Kompetenz und dem
technischen Know-how unserer F&E-Abteilung sowie in Zusammenarbeit mit Skileh-
rern entwickelt und getestet, hat es uns diese kontinuierliche und stdndige Ausei-
nandersetzung auch erlaubt, die Leistungen unseres Produkts standig zu erweitern
und zu verbessern. Bis heute haben wir mehr als 30 Skischulen beliefert.
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LORIS GIURIATTI

Loris Giuriatti ist Autor von Blchern, die auf dem Monte Grappa und wédhrend des
Ersten und Zweiten Weltkriegs spielen . Er ist ein begeisterter Wanderer, arbeitet als
Wanderfihrer und ist Direktor der Schule ENAIP. Bei all seinen Auftritten tragt er
Kleidung von F.lli Campagnolo.

RESISTERE

Resistere ist eine Literaturveranstaltung, die in der Buchhandlung Palazzo Roberti in
Bassano del Grappa stattfindet. Wéhrend dieser Veranstaltung finden offene Dis-
kussionen zu verschiedenen sozialen Themen statt.

Im Jahr 2021 hat Flli Campagnolo erneut die Verbreitung der Kultur in der Region
unterstitzt. Die Beteiligung erfolgte in Form der Bereitstellung von Kleidung fur das
Team. Darlber hinaus erhielten unsere Mitarbeiter ermdfligte Eintrittspreise.

PROJEKT ELIOS

ELIOS ist ein Verein, der von Unternehmern aus der Pedemontana Veneta aus ver-
schiedenen Industriezweigen gegrindet wurde, mit dem Ziel, Gesundheitsprojekte
durch Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Spitzenkr&ften im medizinischen Be-
reich und Gesundheitseinrichtungen in der Region zu realisieren. Im Jahr 2021 hat Flli
Campagnolo seine Unterstitzung fur diesen Verein erneuert.

Auch dank des Beitrags des Unternehmens konnte ELIOS Onlus im Jahr 2021 eines
seiner Hauptziele sozialer und medizinisch-wissenschaftlicher Art in Zusammenar-
beit mit dem Krankenhaus von San Bassiano zum Nutzen aller und im Dienste der
Gesundheit aller Burger der Region verwirklichen.

Mit dem Bau eines Hybrid-OPs mit Angiographieanlage wurde San Bassiano als erstes
offentliches Krankenhaus in der Region Triveneto mit einem hochmodernen Operati-
onssaal ausgestattet, der es den Arzten ermoglicht, schneller und praziser zu handeln
und den Patienten sichere, schnelle und minimalinvasive Operationen zu ermdglichen.
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Das Projekt in Afrika

UNTERSTUTZUNG DER KOOPERATIVE MADRUGADA BISSAU

Die Unterstltzung fir die Gemeinschaft in Guinea-Bissau wird fortgesetzt. Dabei handelt es sich um ein Gesundheits- und Sozialprojekt. Flli Campagnolo finanzierte die Realisierung einer

Diagnoseabteilung vor Ort.
Auch die Schneiderei wird laufend durch den Versand von Materialien, Maschinen und Stoffen unterstitzt. Die Stérke dieses Projekts liegt in dem Wunsch der Beschdaftigten im Gesundheits-

wesen und der Menschen, sich selbst zu versorgen.
Deshalb hat F.lli Campagnolo beschlossen, alle notwendigen Arbeitsinstrumente zur Verfiigung zu stellen, um die Bewohner in die Lage zu versetzen, selbst fir ihre Anforderungen zu sorgen.

Unterstiitzung von Bildungseinrichtungen und Verbdnden

BigRock h(f“%'

Das Projekt, das in Verbindung mit H-Farm entwickelt wurde und stellt eine Initiative zur Férderung von Jugendlichen, Kultur und der Region dar. Es handelt sich um einen Campus fir junge
Menschen, auf dem sehr spezifische und alternative Ausbildungskurse stattfinden, mit der Méglichkeit der Unterbringung auf dem Geldnde. Flli Campagnolo unterstitzt die Schiler durch

die Bereitstellung von Kleidung.

MASTER SBS - Sport Business School MASIER

Es handelt sich um einen Masterstudiengang der ersten Stufe in Strategien fir das Sportbusiness, der in Zusammenarbeit mit der Universitat Ca' Foscari in Venedig und der Challenge School
durchgefihrt wird. Ein Vollzeit-Studiengang in Prédsenz, der seit 2010 in der internationalen Rangliste des renommierten SBI unter den 10 besten Studiengdngen rangiert.
F.lli Campagnolo unterstitzte die Studierenden mit Kleidung und bot ihnen die Méglichkeit, Praktika im Unternehmen zu absolvieren, von denen einige in ein Arbeitsverhdltnis Gbergingen.
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TREATINO

TRENTINO WILD und WILD
ADIGE RAFTING _

Die Unterstitzung dieser beiden Verbdnde bedeutet die Forderung des Flusssports:
Es werden verschiedene Kurse organisiert, wie Rafting, Kanu- oder Kajakfahren, so-
wie Freizeitaktivitdten, die immer in Kontakt mit der Natur unseres Gebiets stehen.
F.li Campagnolo hat beschlossen, das Personal mit Kleidung auszustatten. Darlber
hinaus haben unsere Mitarbeiter Anspruch auf besondere ErmaBigungen fir die Teil -
nahme an Kursen und Aktivitaten.

ORE

ANA ~
Nationaler Alpenverein

Die Unterstlitzung des nationalen Alpenvereins ist eine kontinuierliche Tatigkeit, die
uns besonders am Herzen liegt. Auch im Jahr 2021 wurden Kleidung fiir den Vorstand
und Poloshirts fir die Begleiter fir Blinde bereitgestellt.

+ ALPINI

Bergbezogene Tourismusvereine

F.Ili Campagnolo steht den Tourismusvereinen sehr nahe.

Wir arbeiten mit verschiedenen Gebirgsvereinen zusammen, und die Beziehungen sind
stets kooperativ, mit gegenseitiger Unterstitzung und Hilfe. Das Unternehmen stellt
dem Personal Kleidung fir Sommer und Winter zur Verfliigung. Manchmal werden auch
Kleidungsstiicke personadlisiert, damit sie durch die Verbdnde weiterverkauft werden.
Die Tourismusvereine unterstitzen Flli Campagnolo hdufig bei Fotoshootings und
kontaktieren das Unternehmen fir spezielle Projekte.

Bergbezogene Tourismusvereine
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LAUFE
IN DER REGION

Flli Campagnolo unterstitzte zahlreiche Laufmdrsche in der Region und stellte die
Preise fir die Gewinner.

Niederlassung in Rumdnien

Das Engagement in der Sozialarbeit wird auch in Rumdnien konkret umgesetzt.

Hier hat sich eine gute Zusammenarbeit mit den értlichen Behérden entwickelt, und
das Unternehmen ist auch in der Gemeinde Jibou aktiv vertreten.

Es bestehen enge Beziehungen zu Schulen, verschiedenen Instituten und Einrichtun-
gen fur Kultur, Sportvereinen, der Kirche und Hilfsorganisationen.
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Energie
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Der von den Unternehmen im Rahmen des Produktionsprozesses erzeugte Energieverbrauch ist hauptsdchlich auf Heizung, Fahrten mit Firmenwagen und Stromverbrauch zurlickzufihren.

ELEKTRIZITAT ERDGAS ERDGAS
ITALIEN Menge (kWh) Menge (m3) Menge (kWh)*
Sitz Via Merlo 577068 125.037 1.336.646
\"}:sd;:l?;x‘igsq 650.363 171267 1.830.844
Niederlassung Via Pre' 467731 254.361 2719119
Niederlassung Trebaseleghe 83.898 29.331 313.548
Niederlassung Mussolente 22992 6.754 72200
INSGESAMT 1.802.052 586.750 6.272.358

*Far die Umrechnung von Brennstoffen in kWh wurden allgemeine Umrechnungsfaktoren verwendet.

ELEKTRIZITAT ERDGAS ERDGAS
RUMANIEN Menge (kWh) Menge (m3) Menge (kWh)*
Jibou, Str.Stadionului 886 303.897 3.248.659
Jibou, Str.Garoafelor 7 389939 4168.448
\Z/Ci’t':'zzil'd“' Mihai 521 3983 42578
INSGESAMT 1.414 697.819 7.459.685

*Fur die Umrechnung von Brennstoffen in kWh wurden allgemeine Umrechnungsfaktoren verwendet.
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8,36 % ist der Anteil der Energie, die aus erneuerbaren Quellen stammt.

ITALIEN Menge (Liter) Menge (kWh)*
Diesel 26.585 284.457
Benzin 306 2935
Kfz-Diesel 110.000 1177000

*Far die Umrechnung von Brennstoffen in kWh wurden allgemeine Umrechnungsfaktoren verwendet.

RUMANIEN Menge (Liter) Menge (kWh)*
Diesel 2179 23.320
Kfz-Diesel 36.670 392.374

*Far die Umrechnung von Brennstoffen in kWh wurden allgemeine Umrechnungsfaktoren verwendet.
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Emissionen

Durch die Messung des CO2-FuBBabdrucks kann das Unternehmen die Auswirkungen
seiner Tatigkeiten und die Bereiche ermitteln, in denen es Méglichkeiten zur Verringe -
rung seiner Umweltauswirkungen gibt.

Die Analyse wurde ausgehend von den Niederlassungen in Italien durchgefihrt, und
zwar im Rahmen des Pariser Abkommens zur Begrenzung des durchschnittlichen
globalen Temperaturanstiegs auf 1,5° C Grad bzw. weniger als 2° C im Vergleich zu
vorindustriellen Werten. Die Berechnung wurde anhand der folgenden technischen
Normen durchgefihrt:

* IS0 14064 - 1: Spezifikation mit Anleitung zur quantitativen Bestimmung und Be-
richterstattung von Treibhausgasemissionen und Entzug von Treibhausgasen auf
Organisationsebene.

e ISO 14072: Zusdgtzliche Anforderungen und Anleitungen fir die wirksame An-
wendung der I1SO 14040 (,Umweltmanagement - Okobilanz - Grundsdtze und
Rahmenbedingungen®) und ISO 14044 (,Umweltmanagement - Oekobilanz - An-
forderungen und Anleitungen®). Diese legt Regeln fir sogenannte Organisations-
dkobilanzen (OLCA) fest.

e UNI ISO/TR 14069: Treibhausgase - Quantifizierung und Berichterstattung von
Treibhausgasemissionen fir Organisationen — Leitfaden fir die Anwendung der
ISO 14064-1.

Der Carbon Footprint (oder Kohlenstoff-FuBabdruck) stellt die Menge der Treibhaus-
gasemissionen dar, die wahrend des Lebenszyklus eines Produkts oder einer Dienst-
leistung entstehen.

Es ist moglich, den Carbon Footprint einer Organisation als Klimaindex zu berechnen
und ein Inventar der Treibhausgasemissionen fir das Geschdftsjahr des Unterneh-
mens zu erstellen, um zu verstehen, wo und in welchem Umfang eine Organisation
ihren , Kohlenstoff-FuBabdruck* realisiert, und diesen dann zu verwalten.

e Kategorie der Umweltauswirkungen: Klimawandel
¢ Indikator: Erderwdrmungspotenzial (Global Warming Potential - GWP)
¢ MaBeinheit: t CO2dq/Jahr
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DIREKTE EMISSIONEN (SCOPE 1) MASSEINHEIT INSGESAMT
Direkte Emissionen aus N

stationdrer Verbrennung t CO26q /2021 349,61
INDIREKTE EMISSIONEN

(SCOPE 2/3) MASSEINHEIT INSGESAMT
Indirekte Emissionen aus im- .

portierter Energie (SCOPE 2) £ C0O2aq /2021 722,72
Indirekte Emissionen aus .

Transport (SCOPE 3) t C024aq /2021 1005894
Indirekte Emls‘S|on‘en aus t CO2aq / 2021 2376756

von der Organisation verwende-

ten Produkten (SCOPE 3)




SCOPE 1 CO2 insgesamt
E N —
Thermische Diesel
Energie Super SP

SCOPE 3
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SCOPE 2 CO2 insgesamt

gee
&)

CO2 insgesamt*

Wasser- Abfdlle
verbrauch

* Scope 3 ist teilweise

2 & LD

Abfall-
transport

Materie Transport
von Materie
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Abfallbehandlung

Die Abfalltrennung ist ein einfacher, aber grundlegender Akt, der es uns ermdglicht,
umweltbelastende Abfdlle aus der Produktion effizienter zu verwalten.

Durch individuelles Engagement und gemeinsame Anstrengungen kénnen wir etwas
fur die globale Umwelt bewirken.

Niederlassung in Rumadnien

In Rumdénien erfolgt die Abfallbehandlung in Ubereinstimmung mit dem ruménischen
Regierungsbeschluss Nr. 856/2002.

In diesem Zusammenhang haben wir funf Vertrage mit Unternehmen fir die Samm-
lung von Abfdllen aus unserem Unternehmen abgeschlossen: Textilien, Pappe, Nylon,
Hausmdull und gefdhrliche Abfdlle.
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ITALIEN Menge (t) gefé?:lx;:;\ (t) Enlta:o‘:;r:.lrz\;r(t)
Sitz Via Merlo 164 0] 0]
Niederlassung 168 0 0

Via Dalla Chiesa

Niederlassung Via Pre' 209 0] 151
Niederlassung Trebaseleghe L4 0] 0]
Niederlassung Mussolente 2 0] 0
INSGESAMT 624 0% 24%
RUMANIEN Menge (t) gefi?::llic::\ ® Enlt):o‘:c;r:n::r(t)
Jibou, Str.Stadionului 150 (0] L4
Jibou, Str.Garoafelor 2 (o] 2

Zalau B-dul Mihai Viteazul 5 0] 5
INSGESAMT 156 0% 32%




Wasserverbrauch

ITALIEN Megaliter insgesamt
Sitz Via Merlo 1861
Niederlassung 1061

Via Dalla Chiesa

Niederlassung Via Pre' 259
Niederlassung Trebaseleghe 181
Niederlassung Mussolente 29
INSGESAMT 3.391

RUMANIEN

Megaliter insgesamt

Jibou, Str.Stadionului 54,689
Jibou, Str.Garoafelor 240
Zalau B-dul Mihai Viteazul 68
INSGESAMT 54997

Im Produktionsprozess wird Wasser zum Waschen und Veredeln der Farben verwendet.

Niederlassung in Rumdnien

Die Bedingungen fir die Einleitung von Abwasser in die Kanalisation der Gemeinden
sind in der NTPA-002 geregelt, die durch den Regierungsbeschluss Nr. 188/2002 ge-
nehmigt wurde, und werden eingehalten.

Fir die Abwasserbehandlung haben wir einen Vertrag mit dem Unternehmen, das das
6ffentliche Wassernetz in der Stadt Jibou verwaltet.
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Die Zusammenarbeit mit
Cobat Textile

Flli Campagnolo ist einer der Mitbegriinder des italienischen Konsortiums Cobat
Tessile, das im Mdarz 2022 entstanden ist. Es handelt sich um ein italienisches Kon-
sortium fir die Sammlung, Behandlung und Verwertung von Alttextilien.

Gegrindet wurde das landesweit einzigartige Projekt Cobat Tessile von Cobat
SpA, der groBten Plattform fur die Kreislaufwirtschaft in Italien, die von der Innova-
tec-Gruppe kontrolliert wird. Flli Campagnolo wollte zu den Forderern des Projekts
gehodren — als Zeugnis fir unseren aktiven Ansatz zum Wandel.

Die Idee entstand im Hinblick auf die Anwendung der europdischen Umweltverord-
nung zur erweiterten Herstellerverantwortung (Extended Producer Responsibility,
EPR) in Italien, die demndchst auf Textilien ausgedehnt werden soll und die Hersteller
dazu auffordert, die Verantwortung fur die Lebenszyklusphase, in der das Produkt zu
Abfall wird, zu Gbernehmen.

Als Mitbegriinder von Cobat Tessile leisten wir einen Beitrag zum Thema der Um-
wandlung von Altkleidern und Abfdllen in neue Rohstoffe oder in Produktionsenergie
- ganz im Sinne der Nachhaltigkeit.

War der Ausgangspunkt die Schaffung eines Wissensaustauschs zwischen allen be-
teiligten Akteuren, so ist und wird das Ziel nun die Entwicklung zunehmend wettbe-
werbsfdhiger und nachhaltiger integrierter Dienstleistungen fir die Entsorgung von
Textilerzeugnissen in 6kologischer, wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht sein. All dies
durch Vorwegnahme von oder rechtzeitiges Reagieren auf Anderungen der Vorschrif-
ten und des Marktes sowie durch Innovation im Rahmen der Kreislaufwirtschaft.

Die Zugehorigkeit zu Cobat Tessile macht uns von Flli Campagnolo stolz und ist ein
Beweis fur unser Engagement fir ein Produktionsmanagement, das in jeder Phase
den Regeln der Kreislaufwirtschaft folgt.
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ESG-RATING
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¥ ecomate

Zu Beginn des Berichtsprozesses hat sich das Unternehmen F.li Campagnolo einer
ESG-Bewertung durch die Plattform Ecomate unterzogen und erhielt das BB-Niveau.

AAA
55 - 99
Geringes AA
Risiko
A
BBB
25 - 54
) BB
Mittleres
Risiko
B
CCC
0-24 CcC
Hohes
Risiko c
D
00 E

Im Einklang mit den Zielen und Rahmenvorgaben der Europdischen
Union fiir 2030/2050 blickt das Unternehmen mit positiven
Auswirkungen auf die gesamte ESG-Materialitdt und einem hohen
MaR an Transparenz gegenlber den Stakeholdern in die Zukunft.

Das Unternehmen hat einen Weg der nachhaltigen Entwicklung
eingeschlagen, der ihm neue Wachstumschancen eréffnet. Es
besteht jedoch ein maRiges Risiko, dass es nicht in der Lage
sein wird, sich an die bevorstehende Einhaltung von Vorschriften
anzupassen.

Obwohl das Unternehmen die Anforderungen seines nationalen
Regulierungssystems einhdlt, scheint es Schwierigkeiten bei der
Planung und Umsetzung strategischer Ziele der nachhaltigen
Entwicklung zu geben und/oder der Fortschritt ist zu langsam.

Es besteht ein hohes Risiko von Betrug und/oder schddigenden Ereignissen.

Es liegen nicht genitigend Informationen vor, um das Unternehmen zu bewerten.
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GRI 100: GRUNDLAGEN

GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN

ORGANISATIONSPROFIL
Indikator Name des Indikators Kapitel Seite
102-1 Rechtlicher Name der Organisation Das Unternehmen S.9
102-2 Aktivitéten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Unser Geschaft S.23-33
102-3 Standort des Hauptsitzes Eigentum und Unternehmensfihrung S.16
102-4 Ort der Aktivitaten Eigentum und Unternehmensfihrung S.16
102-5 Eigentumsverhdltnisse und Rechtsform Eigentum und Unternehmensfihrung S.16
102-6 Bediente Mdarkte Mdarkte und Vertriebsnetz S.30
102-7 GroBe der Organisation Das Unternehmen; Vermégensdaten S.9;43
102-8 Informationen Uber Angestellte und andere Arbeitnehmer Die Menschen der Gruppe S.19
102-9 Lieferkette Unsere Lieferkette S.32
102-13 S. 62-63

Mitgliedschaft in Verbdnden

Unterstltzung von Bildungseinrichtungen und
Verbdnden

STRATEGIE
Indikator ‘ Name des Indikators ‘ Kapitel ‘ Seite
102-14 ‘ Erkldrung eines leitenden Angestellten Brief an die Stakeholder ‘ S.7

Indikator ‘

ETHIK UND INTEGRITAT

Name des Indikators

‘ Kapitel

‘ Seite

102-16

Werte, Grundsdtze, Standards und
Verhaltensnormen

Werte

S.22
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PRAKTIKEN DER BERICHTERSTATTUNG

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

102-45 In den Bericht einbezogene Personen Das Organigramm der Gruppe S.17

102-46 Festlegung des Inhalts des Berichts und Die Wesentlichkeitsmatrix S.36-37
Abgrenzung der Themen

102-47 Liste der wesentlichen Themen Die wesentlichen Themen S.38

102-50 Zeitraum der Berichterstattung Methodische Anmerkungen S.5

102-52 Periodizit&t der Berichterstattung Methodische Anmerkungen S.5

102-53 Kontaktangaben fur Informationsanfragen Methodische Anmerkungen S.5
zum Bericht

102-53 Kontaktangaben fur Informationsanfragen Methodische Anmerkungen S.5
zum Bericht

102-54 Erklarung zur Berichterstattung Methodische Anmerkungen S.5
gemdl GRI-Standards

102-55 GRI-Inhaltsverzeichnis GRI-Inhaltsverzeichnis S.76-79

102-56 Externe Prafungen Methodische Anmerkungen S.5

GRI 300: UMWELTTHEMEN

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Energie S. 66
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Energie S. 66

103-3 Bewertung der Managementansdtze Energie S. 66

302-1 In der Organisation verbrauchte Energie S. 66

Energie

UNTERNEHMENSFUHRUNG
Indikator ‘ Name des Indikators ‘ Kapitel ‘ Seite sl e Lot L Sl S Al
102-18 ‘ Struktur der Unternehmensfihrung ‘ Die Organisationsstruktur ‘ S.15 Indikator Name des Indikators Kapitel Seite
103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Wasserverbrauch S.72
EINBEZIEHUNG DER STAKEHOLDER der zugehdrigen Berichtsgrenze
Indikator Name des Indikators Kapitel Seite 103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten | Wasserverbrauch S.72
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Stakeholder-Mapping S.35 103-3 Bewertung der Managementansdtze Wasserverbrauch S.72
102-42 Identifizierung und Auswahl der Stakeholder Stakeholder-Mapping S.35 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource Wasserverbrauch S.72
102-43 Modalitdten der Einbeziehung der Stakeholder Stakeholder-Mapping S.35 303-2 Umgang mit den Auswirkungen Wasserverbrauch S.72
der Wasserruckfihrung

102-44 Die wichtigsten angesprochenen Themen und Die Wesentlichkeitsmatrix S.36-37

kritischen Punkte 303-5 Wasserverbrauch Wasserverbrauch S.72
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Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Emissionen S. 68
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Emissionen S. 68

103-3 Bewertung der Managementansdtze Emissionen S. 68

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Emissionen S. 68

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen Emissionen S. 68

(Scope 2)

GRI 306: ABFALLE

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Abfallbehandlung S.71
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Abfallbehandlung S.71

103-3 Bewertung der Managementansdtze Abfallbehandlung S.71

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezo- Abfallbehandlung S.71
gene Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Abfallbehandlung S.71
Auswirkungen

306-3 Angefallener Abfall Abfallbehandlung S.71

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Abfallbehandlung S.71

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall Abfallbehandlung S.71

GRI 400: SOZIALE THEMEN

GRI 403: SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54

103-3 Bewertung der Managementansdtze Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54

403-1 Managementsystem fir Sicherheit und Ge- Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
sundheit am Arbeitsplatz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
Untersuchung von Vorfdllen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kom- Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
munikation zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Ge- Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
sundheit am Arbeitsplatz

403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
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Indikator Name des Indikators Kapitel Seite
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Ge- Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54
schaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf
die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S.53-54

GRI 404: AUS- UND WEITERBILDUNG

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Aus- und Weiterbildung S.55
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Aus- und Weiterbildung S.55

103-3 Bewertung der Managementansdtze Aus- und Weiterbildung S.55

404-1 Durchschnittliche Anzahl von Ausbildungsstunden pro Jahr | Aus- und Weiterbildung S.55

GRI 413: LOKALE GEMEINSCHAFTEN

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Aufmerksamkeit und Unterstiitzung fiir die Gemeinschaft | S.56-64
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Aufmerksamkeit und Unterstiitzung fiir die Gemeinschaft | S.56-64

103-3 Bewertung der Managementansdtze Aufmerksamkeit und Unterstiitzung fiir die Gemeinschaft | S.56-64

413-1 Aktivitdten, die die Einbeziehung der lokalen Aufmerksamkeit und Unterstiitzung fiir die Gemeinschaft | S.56-64

Gemeinschaft, Folgenabsch&tzungen und
Entwicklungsprogramme beinhalten

GRI 416: KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Haltbarkeit, Qualitdt und Sicherheit der Produkte S. 46-47
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Haltbarkeit, Qualitdt und Sicherheit der Produkte S. 46-47

103-3 Bewertung der Managementansdtze Haltbarkeit, Qualitdt und Sicherheit der Produkte S. 46-47

416-2 Verstofle im Zusammenhang mit den Auswir- Haltbarkeit, Qualitdt und Sicherheit der Produkte S. 46-47

kungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

GRI 417: MARKETING UND KENNZEICHNUNG

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Kundenzufriedenheit S. 48
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Kundenzufriedenheit S. 48

103-3 Bewertung der Managementansdtze Kundenzufriedenheit S. 48

417-2 VerstdBe gegen die Vorschriften in Bezug auf Kundenzufriedenheit S. 48
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Informationen und Kennzeichnung von Produkten
und Dienstleistungen




INTEGRITAT UND ETHIK

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Integritdt und Ethik S. 42
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Integritdt und Ethik S. 42

103-3 Bewertung der Managementansdtze Integritdt und Ethik S. 42

EFFIZIENZ UND DIGITALISIERUNG VON PROZESSEN

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Effizienz und Digitalisierung von Prozessen S. 45
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Effizienz und Digitalisierung von Prozessen S. 45

103-3 Bewertung der Managementansdtze Effizienz und Digitalisierung von Prozessen S. 45

REGULIERUNG DER LIEFERKETTE

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Unsere Absichten fur eine nachhaltige Entwicklung | S.39-40
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Unsere Absichten fir eine nachhaltige Entwicklung | S.39-40

103-3 Bewertung der Managementansdétze Unsere Absichten fir eine nachhaltige Entwicklung | S.39-40

WOHLBEFINDEN DER MITARBEITER

Indikator Name des Indikators Kapitel Seite

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und Unsere Mitarbeiter S. 49-52
der zugehdrigen Berichtsgrenze

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Unsere Mitarbeiter S. 49-52

103-3 Bewertung der Managementansdtze Unsere Mitarbeiter S. 49-52
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